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10 TOP TIPPS

Uwe Rembor - Interim Executive




NIE WAR ES SCHWIERIGER, GEEIGNETES PERSONAL ZU
CINDEN. WAR VOR CORONA DER BERUCHTIGTE ,KAMPF
UMS TALENT® BEREITS IN ALLER MUNDE, SO HAT SICH
AKTUELL DIE LAGE NOCH VERSCHARFT. WAHREND
CORONA HABEN SICH VIELE ARBEITNEHMER SELBST NEU
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ERFUNDEN ODER ORIENTIERT, DIE VOLLE
AUFTRAGSBUCHER IM  EURORAUM  HABEN FU
SPRUNGHAFT GESTIEGENE NACHFRAGE UND
| EERGEFEGTE KANDIDATENMARKTE GEFUHRT,

IST MAN DANN NOCH EIN MITTELSTANDISCHES
UNTERNEHMEN, DAS WEDER MIT DEN GEHALTERN NOCF
DEN ANNEHMLICHKEITEN EINES KONZERNES MITHALTEN
KANN, UND ZUDEM VIELLEICHT AUCH NOCH IN EINEM
STRUKTURSCHWACHEN  GEBIET ANGESIEDELT, KANN
SCHON MAL VERZWEIFLUNG AUSBRECHEN.




ALS RESTRUKTURIERUNGSSPEZIALIST BIN ICH OFT IN
DER SITUATION, SEHR SCHNELL RESSOURCEN ZU
SCHAFFEN ODER ZU MOBILISIEREN, UM EINEN
TURNAROUND HERBEIZUFUHREN. AUS MEINER
ERFAHRUNG {ABE ICH EINIGE TIPPS
LUSAMMENGESTELLT, DIE [HNEN DIE
PERSONALBESCHAFFUNG EVTL. ERLEICHTERN KONNEN.
ABER ACHTUNG, MOGLICHERWEISE SIND EINIGE DIESER
IDEEN UNGEWOHNLICH UND DESHALB UNBEQUEM, UND
FORDERN ~ DAS  VERLASSEN  DER ~ GEWOHNTEN
KOMFORTZONE.
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1. BIETEN SIE FLEXIBLE AUSLASTUNGEN AN. ES GIBT
MENSCHEN, DIE MOCHTEN ARBEITEN, ABER VIELLEICHT
NUR 3 ODER 4 TAGE DIE WOCHE. ES IST BESSERN
JEMANDEN FUR 3-4 TAGE ZU HABEN ALS GAR
NIEMANDEN. AUSSERDEM FINDEN SIE JA VIELLEICHT
NOCH JEMAND ANDEREN DER GERNE NUR 2 TAGE DIE
WOCHE ARBEITEN MOCHTE, DANN HABEN SIE [HR
VOLLZEIT-AQUIVALENT ERREICHT.

2. SEIEN FLEXIBEL BEZUGLICH DES DIENSTORTES.
MUSS DER KANDIDAT WIRKLICH JEDEN TAG DA SEIN?
ODER REICHT ES WENN ER IN DER ANFANGSPHASE DA
ST UND DANN NUR FUR MEETINGS, UND ANSONSTEN
VOM HOME-OFFICE ARBEITET? ODER VON EINEM
ANDEREN FIRMENSTANDORT AUS DER IHM GELEGENER
KOMMT?

3. SEIEN SIE  FLEXIBEL  BEZUGLICH  DER
ARBEITSZEITEN. EIN BUCHHALTER, EIN
KREATIVARBEITER, EIN PROGRAMMIERER MUSS NICHT
/WANGSLAUFIG VON 9 - 17 H ARBEITEN. ES GIBT
VIELE MENSCHEN, DIE AUS FAMILIAREN GRUNDEN
LIEBER FRUHMORGENS BEGINNEN ODER AM SPATEN
NACHMITTAG ANFANGEN UND BIS IN DIE NACHT
ARBEITEN MOCHTEN.




4.7IEHEN  SIE  AUCH  ZEITARBEITSKRAFTE UND
INTERIMS-MANAGER IN BETRACHT, DIE SIND OFT
SCHNELL VERFUGBAR, MEGA FLEXIBEL UND EXTREM
ERFAHREN.

5.ES GIBT MEHR UND MEHR FREELANCER, ES MUSS
NICHT IMMER EIN FEST ANGESTELLTER MITARBEITER
SEIN. GEWOHNEN SIE SICH AN NEUE
ARBEITSSTRUKTUREN. WER KUNDEN GEWINNEN UND
HALTEN WILL BEMUHT SICH VIELLEICHT MEHR ALS
JEMAND DER SICH IN DER SICHERHEIT EINES
ANGESTELLTENVERHALTNISSES  WAHNT UND  AUF
SEINEN LORBEEREN AUSRURT.

6.DENKEN SIE AN ALTERE KANDIDATEN. DIE HABEN
VIEL ERFAHRUNG UND MENSCHLICHE REIFE UND
DEREN BESCHAFTIGUNG WIRD OFT AUCH NOCH
GEFORDERT. WENN ES SICH NICHT GERADE UM
MOBELPACKER, PFLEGEKRAFT  ODER  SCHMIED
HANDELT, WO KORPERLICHE FITNESS EIN TAGLICH
MUSS IST, SPIELT ALTER KEINE ROLLE. DAS REUTIGE
60 IST DAS FRUHERE 40.




7.DAS GLEICHE GILT FUR BEHINDERTE MENSCHEN. ES
GIBT VIELE JOBS DIE MAN IM ROLLSTURL, MIT
SEHBEEINTRACHTIGUNG ODER SPRACHSTORUNG
FEINWANDFREI AUSFUHREN KANN. AM SCHREIBTISCH
KANN MAN AUCH IM ROLLSTUHL SITZEN, IN DER
TELEFONZENTRALE AUCH ALS BLINDER ARBEITEN UND
MIT SPRACHBEEINTRACHTIGUNG DIE BUCHHALTUNG
MACHEN.

8.ROTIEREN SIE! ABER NICHT AUS FRIST, SONDERN
IHRE STELLEN: WENN SIE PARTOUT KEINEN CUSTOMER
SERVICE LEITER FINDEN KONNEN, DANN SCHULEN SIE
EINEN SACHBEARBEITER DAZU AUF, UND ENTWICKELN
SIE  VIELLEICHT EINEN LAGERMITARBEITER ZUM
SACHBEARBEITER. LAGERMITARBEITER SIND DANN
EINFACH NACHZUBESETZEN ALS CUSTOMER SERVICE
LEITER.

9.DENKEN SIE AN GANZ JUNGE KANDIDATEN: BIETEN
SIE AUSBILDUNGSPLATZE AN UND (BITTE BEZAHLTE)
PRAKTIKUMSPLATZE. AUCH DIESE KONNEN DEN
PERSONALNOTSTAND LINDERN HELFEN.




10.WENN SIE DRINGEND GEWERBLICHE MITARBEITER
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http://www.interimsmanagement.biz/

UWE E. REMBOR
INTRIM EXECUTIVE
WWW.INTERIMSMANAGEMENT.BIZ
UWE.REMBOR@INTERIMSMANAGEMENT.BIZ
149 (0)1522 464 3550

143 (680) 403 6422

[nterim Mzmager fit Restrukturierung ; Vertriebs\eitung

30 Jahre Eetahrung - ther 20 erolgreiche Sanierungen
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